
الخدم أو العمال في المنزل 

خدمتکاران و کارکنان در خانھ 
  

س١٣٧/ ما حكم وجود الخدم وسكنھم بالمنزل سواء كان رجلاً أو امرأة؟  
پرسش ١٣٧: 

حکم وجـود خـدمتکاران و سـاکن بـودنـشان در خـانـھ چیست؟ چـھ مـرد بـاشـند و چـھ 
زن. 
  

ج/ مـسألـة وجـودھـم فـي الـمنزل عـمومـاً لا إشـكال فـیھا مـا لـم یـكن ھـناك أمـر مُحـرّم 
یحدث بسبب وجودھم. 

پاسخ: 
بـھ طـورکلی بـودنـشان در خـانـھ اشکالی نـدارد تـا وقتی کھ در اثـر وجـود آن ھـا کاری 

حرام صورت نگرفتھ باشد. 
  

س١٣٨/ مـا حـكم قـیامـھم بـالـطبخ وتغسـیل الـملابـس وغـیره مـما قـد یـلامـسونـھ 
بالرطوبة 

إذا كانوا مسلمین غیر مؤمنین بالدعوة، أو مسیحین أو غیره؟  
پرسش ١٣٨: 

حکم پـختن غـذا، شسـتن لـباس ھـا و چیزھـای دیگری کھ بـا رطـوبـت مُسـری لـمس 
می کنند چیست؟ اگــر مســلمان بــاشــند ولی بــھ این دعــوت ایمان نــداشــتھ بــاشــند، یا 

مسیحی باشند و یا طور دیگری باشند. 
  

ج/ اذا كـانـوا مسـلمین أو كـتابـیین ولـیسوا نـواصـب ولا غـلاة یـحكم بـطھارتـھم ومـا 
یلامسونھ برطوبة طاھر. 

پاسخ: 
اگـر مسـلمان یا اھـل کتاب بـاشـند و از نـواصـب (دشـمنان اھـل بیت) و غُـلات (غـلو 
کنندگـان مـقام اھـل بیت) نـباشـند حکم بـھ طـھارتـشان می شـود و ھـر آنـچھ بـا رطـوبـت 

لمس کنند پاک است. 
  

س١٣٩/ مـا ھـي حـدود الـتعامـل مـع الخـدم سـواء كـان رجـلاً أو امـرأة، كـما 
تـعلمون الـحیاة قسـت عـلیھم واغـتربـوا وأحـیانـاً یـحتاجـون للحـدیـث لـلكفیل أو الـكفیلة 



لـلترفـیھ عـلى أنـفسھم أو لـلمشورة وإیـجاد حـل لـلمشاكـل، وھـل یـصح إلـقاء الـتحیة 
والسلام علیھم؟ 

پرسش ١٣٩: 
حـدود تـعامـل بـا خـدمتکار  ـچـھ مـرد بـاشـد و چـھ زن ـ چیست؟ ھـمان گـونـھ کھ 
 ً مسـتحضر ھسـتید زنـدگی بـرای آن ھـا تـنگ شـده و آن ھـا مـھاجـرت کرده انـد و احیانـا
نیاز بـھ صـحبت کردن بـا مـرد یا زن سـرپـرسـت بـرای انـبساط خـاطـر یا مـشورت 
کردن و یا پیدا کردن راه حـلی بـرای مشکلات دارنـد. آیا سـلام و احـوال پـرسی بـا 

آن ھا صحیح است؟ 
  

ج/ تعاملوا مع الناس برحمة وبعطف وفقكم الله، فالإنسانیة تجمعكم معھم. 
پاسخ: 

خـداونـد تـوفیقتان دھـد! بـا لـطف و عـطوفـت و رحـمت بـا انـسان ھـا بـرخـورد کنید. 
انسانیت، شمارا بھ آن ھا جمع می کند (میان شما و آن ھا مشترک است). 

  
س١٤٠/ ھـل یـجب سـؤال الـخادم عـن عـقیدتـھ قـبل تـوقـیع الـعقد، وفـي حـال كـان 
مسـلماً أو كـتابـیاً ھـل یـجب الـتأكـد مـن أنـھ غـیر نـاصـبي أو مـغالـي أو كـافـر، فـي حـال 

وجوب ذلك فھل یجب بالسواء على الخدم الذین تم توقیع العقود معھم آنفا؟ً 
پرسش ١۴٠: 

آیا سـؤال کردن از عقیدۀ خـدمتکار پیش از بسـتن قـرارداد واجـب اسـت؟ و اگـر او 
مسـلمان یا اھـل کتاب بـاشـد آیا بـاید بـر اینکھ نـاصبی، غـلو کننده یا کافـر نـباشـد تـأکید 
داشــتھ بــاشیم؟ و اگــر این کار واجــب بــاشــد، آیا بــاید بــا خــدمتکارانی کھ قــبلاً 

استخدام شده اند مجدداً قرارداد بست؟ 
  

ج/ لا یجب سؤالھم. 
پاسخ: 

سؤال کردن از آن ھا واجب نیست. 


